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ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА УСТЬ-ИЛИМСКА СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ    

от ____________ № ______
      

О внесении изменений в Положение о кадровом резерве на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Усть-Илимск, утвержденное решением Городской Думы города Усть-Илимска от 04.02.2015г. № 8/60
В соответствии с Федеральным законом от 01.04.2019г. № 48-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» и отдельные законодательные акты Российской Федерации», Федеральным законом от 16.12.2019г. № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде», руководствуясь статьями 23, 25, 34, 42, 43 Устава муниципального образования город Усть-Илимск, Городская Дума, -  
РЕШИЛА:
1. Внести в Положение о кадровом резерве на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Усть-Илимск, утвержденное решением  Городской Думы города Усть-Илимска от 04.02.2015г. №8/60, следующие изменения:

1) в пункте 2:

в абзаце третьем подпункта 1 слова «при наличии их письменного согласия» заменить словами «на основании заявления на включение в кадровый резерв по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению (далее – заявление)»;

в подпункте 2, абзаце первом подпункта 3 слова «при наличии их письменного согласия» заменить словами  «на основании заявления»;
2) в абзаце первом пункта 8:

слова «а также» заменить словами «могут быть включены»;

второе предложение исключить;

3) второе предложение абзаца второго пункта 9 исключить;

4) в пункте 13:

в абзаце первом слова «личное заявление с просьбой о включении в кадровый резерв по результатам конкурса» заменить словом «заявление»;
в подпункте 3 после слов «трудовой книжки» дополнить словами «и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленных в установленном законодательством порядке»;
в подпункте 5 слова «страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования» заменить словами «документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета»;

5) в пункте 24 слова «по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты» заменить словами «по должности муниципальной службы, на включение в кадровый резерв по которой объявлен конкурс»;

6) пункт 31 изложить в следующей редакции:

«31. Кадровый резерв формируется отделом муниципальной службы по конкретным должностям муниципальной службы в соответствии с перечнями должностей и штатной численности органов местного самоуправления, утвержденными соответствующими муниципальными правовыми актами, в форме списка включенных в кадровый резерв граждан (муниципальных служащих) согласно приложению № 2 к настоящему Положению.»;

7) пункт 33 изложить в следующей редакции:
«33. Отдел муниципальной службы исключает гражданина (муниципального служащего) из списка включенных в кадровый резерв граждан (муниципальных служащих) на основании распоряжения (приказа) органа местного самоуправления:
при назначении его на должность муниципальной службы, планируемую для замещения, или назначения на вышестоящую должность;

при наличии письменного заявления гражданина (муниципального служащего) об исключении из кадрового резерва;

по достижении гражданином (муниципальным служащим) возраста 65 лет;

при наступлении и (или) обнаружении обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу или нахождению его на муниципальной службе;

при принятии по результатам аттестации решения о несоответствии муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы;

по истечению трехлетнего срока пребывания кандидата в кадровом резерве;

при исключении должности муниципальной службы, планируемой для замещения, из перечня должностей и штатной численности органа местного самоуправления;

в случае смерти кандидата, признания его безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу;

при наступлении иных условий, предусмотренных законодательством Российской Федерации.»;

8) дополнить пунктом 34 следующего содержания:

«34. Граждане (муниципальные служащие), исключенные из кадрового резерва на основании соответствующего распоряжения (приказа) органа местного самоуправления, исключаются из списка включенных в кадровый резерв граждан (муниципальных служащих). Список включенных в кадровый резерв граждан (муниципальных служащих), содержащий соответствующие изменения, размещается на официальном сайте Администрации города Усть-Илимска в сети «Интернет» в течение 7 (семи) дней со дня издания вышеуказанного распоряжения (приказа) органа местного самоуправления.»;
9) приложения № № 1, 2 изложить в редакции согласно приложениям. 
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Усть-Илимск официальный» и разместить на официальных сайтах Городской Думы города Усть-Илимска, Администрации города Усть-Илимска.
Председатель Городской Думы                                                                         А.П. Чихирьков                                                                     
Мэр города                                                                                                             А.И. Щекина
Приложение № 1
к Положению о кадровом резерве на замещение должностей муниципальной службы 
в органах местного самоуправления муниципального образования город Усть-Илимск, 
утвержденному решением Городской Думы города Усть-Илимска от 04.02.2015г. № 8/60, 

в редакции решения Городской Думы города Усть-Илимска от ____________ № ____ 
                   ____________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)
ЗАЯВЛЕНИЕ

на включение в кадровый резерв
Я, _______________________________________________________________________ , 

(фамилия, имя, отчество полностью)

прошу включить меня в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы:

____________________________________________________________________________

(наименование должности, органа местного самоуправления)

	
	
	Основания для включения в кадровый резерв
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	граждан (муниципальных служащих) по результатам конкурса на включение в кадровый резерв

	
	
	граждан (муниципальных служащих) по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы

	
	
	по результатам аттестации муниципального служащего

	
	
	муниципальных служащих, увольняемых с муниципальной службы по основаниям, указанным в подпункте 3 пункта 2 Положения о кадровом резерве на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Усть-Илимск, утвержденного решением Городской Думы города Усть-Илимска от 04.02.2015г. № 8/60


В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие: 

на обработку в документальной и электронной форме следующих персональных данных: фамилия, имя, отчество; дата рождения; место рождения; пол; гражданство; знание иностранного языка; образование и повышение квалификации или наличие специальных знаний; профессия (специальность); общий трудовой стаж, сведения о приемах, перемещениях и увольнениях по предыдущим местам работы, размер заработной платы; состояние в браке, состав семьи, место работы или учебы членов семьи и родственников; паспортные  данные, адрес места жительства, дата регистрации по месту жительства; номер телефона; идентификационный номер; номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; сведения, включенные в трудовую книжку; сведения о воинском учете; фотография; сведения о состоянии здоровья, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции;

на размещение в информационно-коммуникационной сети Интернет на официальном сайте Администрации города Усть-Илимска следующих персональных данных: фамилия, имя, отчество, дата рождения, реквизиты принятого в отношении меня распоряжения (приказа) о включении в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы, полное наименование должности муниципальной службы, на замещение которой я включен(а) в резерв, иные сведения, которые относятся к вопросу включения, нахождения и исключения меня в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы.
Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

Перечень прилагаемых документов:

1)

2)

______________              ________
 (подпись)                                            (дата)

Председатель Городской Думы                                                                         А.П. Чихирьков                                                                     
Мэр города                                                                                                             А.И. Щекина

Приложение № 2
к Положению о кадровом резерве на замещение должностей муниципальной службы
в органах местного самоуправления муниципального образования город Усть-Илимск, 
утвержденному решением Городской Думы города Усть-Илимска от 04.02.2015г. № 8/60,
в редакции решения Городской Думы города Усть-Илимска от ___________ №_____
Список включенных в кадровый резерв граждан (муниципальных служащих)

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
	Наименование должности муниципальной службы, на замещение которой гражданин (муниципальный служащий) включен в резерв
	Реквизиты

распоряжения (приказа) о включении в кадровый резерв
	Примечание 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Председатель Городской Думы                                                                         А.П. Чихирьков                                                                     
Мэр города                                                                                                             А.И. Щекина
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту решения Городской Думы города Усть-Илимска «О внесении изменений в Положение о кадровом резерве на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Усть-Илимск, утвержденное решением  Городской Думы города Усть-Илимска от 04.02.2015г. № 8/60»
Тип проекта правового акта: решение Городской Думы города Усть-Илимска.

Наименование проекта правового акта:  «О внесении изменений в Положение о кадровом резерве на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Усть-Илимск, утвержденное решением  Городской Думы города Усть-Илимска от 04.02.2015г. № 8/60».
Субъект правотворческой инициативы: мэр города Усть-Илимска.
Правовое обоснование принятия проекта правового акта:

В Положение о кадровом резерве на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Усть-Илимск, утвержденное решением  Городской Думы города Усть-Илимска от 04.02.2015г. № 8/60 (далее – Положение) внесены изменения в связи с необходимостью приведения в соответствие с изменениями действующего законодательства (Федеральным законом от 16.12.2019г. № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде», Федеральным законом от 01.04.2019г. № 48-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» и отдельные законодательные акты Российской Федерации»), а также необходимостью исправления неточностей юридической техники при изложении текста Положения, уточнения отдельных процедур, связанных с включением, нахождением и исключением из кадрового резерва. 

Место будущего акта в системе действующих муниципальных правовых актов (соотношение с муниципальными правовыми актами, обладающими большей и (или) меньшей юридической силой): проект правового акта не противоречит Конституции Российской Федерации, федеральным законам и иным правовым актам Российской Федерации, законам и  иным нормативным правовым актам Иркутской области, Уставу муниципального образования город Усть-Илимск и иным нормативным правым актам муниципального образования город Усть-Илимск.

Источником официального опубликования проекта является официальное средство массовой информации, официальные сайты Администрации города Усть-Илимска, Городской Думы города Усть-Илимска.

Перечень муниципальных правовых актов, принятия, отмены, изменения или дополнения которых потребует принятия (издания) вносимого муниципального правового акта: принятие данного правого акта не требует принятия, отмены, изменения или дополнения других правовых актов. 
Сведения о наличии (отсутствии) необходимости увеличения (уменьшения) расходов бюджета города: принятие данного муниципального правового акта не требует дополнительных расходов из бюджета города.

Заместитель мэра города по правовым вопросам                                           Е.В. Стариков

Езова Любовь Алексеевна, 98-175 (1039) 










