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ПРОЕКТ

	Российская Федерация

Иркутская область
город усть-Илимск
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	ГОРОДСКАЯ ДУМА города Усть-Илимска СЕДЬМОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

	от
	
	№
	
	

	Об утверждении Правил предоставления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения муниципального образования город Усть-Илимск, а также руководителем муниципального учреждения муниципального образования город Усть-Илимск сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера   своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей



В соответствии с частью 4 статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 2 постановления Правительства Российской Федерации от 13.03.2013г. № 208 «Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя федерального государственного учреждения, а также руководителем федерального государственного учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей», руководствуясь статьями 23, 25, 34, 43 Устава муниципального образования город Усть-Илимск,  Городская Дума, -

РЕШИЛА:
1. Утвердить Правила предоставления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения муниципального образования город Усть-Илимск, а также руководителем муниципального учреждения муниципального образования город Усть-Илимск сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера   своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Усть-Илимск официальный» и разместить на официальных сайтах Городской Думы города Усть-Илимска, Администрации города Усть-Илимска.
Председатель Городской Думы                                                                                А.П. Чихирьков                                                                         
Мэр города                                                                                                                    А.И. Щекина 










                     Приложение
Утверждены
  решением Городской Думы
       города Усть-Илимска 
от __.__.2019г. № ____

Правила предоставления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения муниципального образования город Усть-Илимск, а также руководителем муниципального учреждения муниципального образования город Усть-Илимск сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера   своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
1. Настоящие Правила устанавливают порядок предоставления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения муниципального образования город Усть-Илимск (далее – муниципальное учреждение), а также руководителем муниципального учреждения, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, при поступлении на работу предоставляет сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки.

3. Руководитель муниципального учреждения ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, предоставляет сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода, а также сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об их имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

4. Сведения, предусмотренные пунктами 2 и 3 настоящих Правил, предоставляются:

в отдел муниципальной службы и кадрового учета Администрации города Усть-Илимска в случае, если функции и полномочия учредителя муниципального учреждения осуществляет Администрация города Усть-Илимска;

в уполномоченное структурное подразделение (уполномоченному лицу) постоянно действующего исполнительного органа Администрации города Усть-Илимска в случае, если функции и полномочия учредителя муниципального учреждения осуществляет соответствующий  постоянно действующий исполнительный орган Администрации города Усть-Илимска.
5. В случае если руководитель муниципального учреждения обнаружил, что в предоставленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе предоставить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в пункте 3 настоящих Правил.
6. В случае если лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, обнаружило, что в предоставленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, оно вправе предоставить уточненные сведения в течение одного месяца со дня предоставления сведений в соответствии с пунктом 2 настоящих Правил.

7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемые в соответствии с настоящими Правилами лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

Эти сведения предоставляются:

в случае, если функции и полномочия учредителя муниципального учреждения осуществляет Администрация города Усть-Илимска – мэру города Усть-Илимска;

в случае, если функции и полномочия учредителя муниципального учреждения осуществляет  постоянно действующий исполнительный орган Администрации города Усть-Илимска – руководителю соответствующего постоянно действующего исполнительного органа Администрации города Усть-Илимска.
8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленные руководителем муниципального учреждения, размещаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, или по его решению - на официальном сайте Администрации города Усть-Илимска и предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом муниципальным правовым актом.
Председатель Городской Думы                                                                          А.П. Чихирьков                                                                              
Мэр города                                                                                                              А.И. Щекина
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту решения Городской Думы города Усть-Илимска «Об утверждении Правил предоставления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения муниципального образования город Усть-Илимск, а также руководителем муниципального учреждения муниципального образования город Усть-Илимск сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера   своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»

Тип проекта правового акта: решение Городской Думы города Усть-Илимска.

Наименование проекта правового акта:  «Об утверждении Правил предоставления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения муниципального образования город Усть-Илимск, а также руководителем муниципального учреждения муниципального образования город Усть-Илимск сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей».

Субъект правотворческой инициативы: мэр города Усть-Илимска.

Правовое обоснование принятия проекта правового акта: 

Пунктом 2 постановления Правительства Российской Федерации от 13.03.2013г. №208 «Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя федерального государственного учреждения, а также руководителем федерального государственного учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей» (далее – постановление от 13.03.2013г. № 208, Правила предоставления сведений руководителем) органам местного самоуправления рекомендовано руководствоваться вышеуказанным постановлением при разработке и утверждении положений о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципального учреждения, и лицами, замещающими эти должности.
В целях реализации постановления от 13.03.2013г. № 208, обеспечения единого правового пространства на территории Иркутской области аппаратом Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области в лице главного правового управления совместно с Иркутским областным государственным казенным учреждением «Институт законодательства и правовой информации имени М.М. Сперанского» во взаимодействии с исполнительными органами государственной власти Иркутской области и прокуратурой Иркутской области разработан модельный муниципальный нормативный правовой акт «Об утверждении Правил предоставления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения муниципального образования, а также руководителем муниципального учреждения муниципального образования сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей» (далее – модельный МНПА).

Действующее Положение о предоставлении лицами, поступающими на должность руководителя муниципального учреждения муниципального образования город Усть-Илимск (при поступлении на работу), и руководителями муниципальных учреждений муниципального образования город Усть-Илимск, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее – Положение о предоставлении сведений руководителями) было принято решением Городской Думы города Усть-Илимска от 27.02.2013г. №52/350, т.е. ранее даты принятия постановления от 13.03.2013г. № 208.  Изменения вносились однократно решением Городской Думы города Усть-Илимска от 03.12.2014г.

В связи с изложенным, действующее Положение о предоставлении сведений руководителями не в полной мере соответствует постановлению от 13.03.2013г. № 208, модельному МНПА.
В частности, действующим Положением о предоставлении сведений руководителями установлено, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по формам справок, которые установлены для государственных гражданских служащих Иркутской области, в соответствии с указом Губернатора Иркутской области от 10.11.2009г. № 260/200-уг, тогда как в соответствии с постановлением от 13.03.2013г. № 208, модельным МНПА, указанные сведения предоставляются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки.

Пункт 6 действующего Положения о предоставлении сведений руководителями не соответствует пункту 4  Правил предоставления сведений руководителем, модельного МНПА. Согласно Положению о предоставлении сведений руководителями, указанные сведения предоставляются в отдел муниципальной службы и кадрового учета Правового управления Администрации города Усть-Илимска, тогда как согласно Правил предоставления сведений руководителем, модельного МНПА, сведения предоставляются в уполномоченное структурное подразделение работодателя (органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения). Кроме того, в пункте 6 действующего Положения о предоставлении сведений руководителями указано не существующее структурное подразделение Администрации города Усть-Илимска - Правовое управление Администрации города Усть-Илимска.

В действующем Положении о предоставлении сведений руководителями не указано лицо, которому подаются сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Тогда как в пункте 6 Правил предоставления сведений руководителем, пункте 7 модельного МНПА такое лицо определено.

В преамбуле действующего Положения о предоставлении сведений руководителями содержатся ссылки на правовые акты, не имеющие прямого действия в правоотношениях с руководителями муниципальных учреждений (Указ Президента Российской Федерации от 18.05.2009г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», Указ Губернатора Иркутской области от 10.11.2009г. № 260/200-уг «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Иркутской области, и государственными гражданскими служащими Иркутской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»), и отсутствует ссылка на правовой акт, обладающий таковым действием (Постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2013 года № 208 «Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя федерального государственного учреждения, а также руководителем федерального государственного учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»).

Кроме того, юридико-техническое оформление текста действующего Положения о предоставлении сведений руководителями не в полной мере соответствует постановлению от 13.03.2013г. № 208, модельному МНПА.
В целях приведения действующего Положения о предоставлении сведений руководителями в полное соответствие с  постановлением от 13.03.2013г. № 208, модельным МНПА,   целесообразно принятие нового муниципального правового акта с одновременным признанием утратившим силу ранее действовавшего муниципального акта и муниципального акта, вносящего в него изменения.

Место будущего акта в системе действующих муниципальных правовых актов (соотношение с муниципальными правовыми актами, обладающими большей и (или) меньшей юридической силой): проект правового акта не противоречит Конституции Российской Федерации, федеральным законам и иным правовым актам Российской Федерации, законам и  иным нормативным правовым актам Иркутской области, Уставу муниципального образования город Усть-Илимск и иным нормативным правым актам муниципального образования город Усть-Илимск.

Источником официального опубликования проекта является официальное средство массовой информации, официальные сайты Администрации города Усть-Илимска, Городской Думы города Усть-Илимска.

Перечень муниципальных правовых актов, принятия, отмены, изменения или дополнения которых потребует принятия (издания) вносимого муниципального правового акта: 

1) решение Городской Думы города Усть-Илимска от 27.02.2013г. № 52/350 «Об утверждении Положения о предоставлении лицами, поступающими на должность руководителя муниципального учреждения муниципального образования город Усть-Илимск (при поступлении на работу), и руководителями муниципальных учреждений муниципального образования город Усть-Илимск, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»;
2) решение Городской Думы города Усть-Илимска от 03.12.2014г. № 5/32 «О внесении изменений в решения Городской Думы города Усть-Илимска от 27.02.2013г. № 52/350, от 27.02.2013г. № 52/351, от 27.02.2013г. № 52/352, от 26.03.2014г. № 68/460»;
3) решение Городской Думы города Усть-Илимска от 27.02.2013г. № 52/353 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений муниципального образования город Усть-Илимск и членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте муниципального образования город Усть-Илимск и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;

4) постановление Администрации города Усть-Илимска от 26.03.2013г.                                       № 196 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений муниципального образования город Усть-Илимск, и лицами, замещающими эти должности».
Сведения о наличии (отсутствии) необходимости увеличения (уменьшения) расходов бюджета города: принятие данного муниципального правового акта не требует дополнительных расходов из бюджета города.

Заместитель мэра города

по правовым вопросам                                                                                     Е.В. Стариков

Езова Любовь Алексеевна, 98-175 (1039) 
