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ПРОЕКТ

	Российская Федерация

Иркутская область
город усть-Илимск
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	ГОРОДСКАЯ ДУМА города Усть-Илимска СЕДЬМОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

	от
	
	№
	
	

	О внесении изменения в Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Усть-Илимск, утвержденные решением Городской Думы города Усть-Илимска от 26.09.2012г. № 44/290 



Руководствуясь статьями 23, 25, 34, 42, 43 Устава муниципального образования город Усть-Илимск, Городская Дума, - 

РЕШИЛА:
1. Внести в Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Усть-Илимск, утвержденные решением Городской Думы города Усть-Илимска от 26.09.2012г. № 44/290 следующее изменение:

подпункт 2 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«2) главных должностей муниципальной службы - высшее образование (для главных должностей муниципальной службы экономического, финансового направления  по специальности, направлению подготовки «экономика» или по специальности «экономика и управление», либо наличие ученых степеней кандидата или доктора экономических наук; для главных должностей муниципальной службы правового (юридического) направления  по специальности, направлению подготовки «юриспруденция»), не менее трех лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки (для главных должностей муниципальной службы экономического, финансового направления наличие опыта профессиональной деятельности в области государственного или муниципального управления, экономики, финансов и кредита - не менее 3 лет, в том числе стажа работы на руководящих должностях в органах государственной власти Российской Федерации либо в органах государственной власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления или организациях, деятельность которых связана с экономикой, управлением, осуществлением финансово-кредитных операций, организацией бюджетного процесса бюджетов всех уровней, налогообложением, банковским делом, бухгалтерским учетом, анализом, аудитом и статистикой, - не менее 2 лет; для аудитора Контрольно-ревизионной комиссии города Усть-Илимска в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции; для главных должностей муниципальной службы правового (юридического) направления  наличие опыта профессиональной деятельности по специальности, направлению подготовки «юриспруденция»);».
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Усть-Илимск официальный» и разместить на официальных сайтах Городской Думы города Усть-Илимска, Администрации города Усть-Илимска.
Председатель Городской Думы                                                                                А.П. Чихирьков
Мэр города                                                                                                                    А.И. Щекина 
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту решения Городской Думы города Усть-Илимска «О внесении изменения в Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Усть-Илимск, утвержденные решением Городской Думы города Усть-Илимска от 26.09.2012г.                № 44/290»

Тип проекта правового акта: решение Городской Думы города Усть-Илимска.
Наименование проекта правового акта: «О внесении изменения в Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Усть-Илимск, утвержденные решением Городской Думы города Усть-Илимска от 26.09.2012г. № 44/290».
Субъект правотворческой инициативы: Администрация города Усть-Илимска.

Правовое обоснование принятия проекта правового акта:
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007г. N 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований определенных законом Иркутской области.

В муниципальном образовании город Усть-Илимск решением Городской Думы города Усть-Илимска от 26.09.2012г. № 44/290 утверждены квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Усть-Илимск.
Проектом решения Городской Думы предлагается изложить подпункт 2 пункта 1 Квалификационных требования в новой редакции.

Фактически изменения носят технический характер. Уточняются категории должностей муниципальной службы, которые должны соответствовать установленным квалификационным требованиям в части профессионального образования и стажа работы.

Так, в действующей редакции решения, некорректно определена должность муниципальной службы – «руководитель правового (юридического) подразделения Администрации города Усть-Илимска». К указанной должности относится должность муниципальной службы – начальник правового отдела, в тоже время в структуру Администрации города входит заместитель мэра города по правовым вопросам. Без внесения предлагаемых изменений получается, что к заместителю мэра города по правовым вопросам предъявляется требование только в части наличия любого высшего образования, без учета по специальности, направления подготовки «юриспруденция».

Таким образом, изменение формулировки с действующей редакции на формулировку «для главных должностей муниципальной службы правового (юридического) направления; для главных должностей муниципальной службы экономического, финансового направления» целесообразно и соответствует действующему законодательству.

Место будущего акта в системе действующих муниципальных правовых актов (соотношение с муниципальными правовыми актами, обладающими большей и (или) меньшей юридической силой): проект муниципального правового акта не противоречит Конституции Российской Федерации, федеральным законам и иным правовым актам Российской Федерации, законам и иным нормативным правовым актам Иркутской области, Уставу муниципального образования город Усть-Илимск и иным нормативным правым актам муниципального образования город Усть-Илимск.

Источником официального опубликования проекта является официальное средство массовой информации.

Перечень муниципальных правовых актов, принятия, отмены, изменения или дополнения которых потребует принятия (издания) вносимого муниципального правового акта: принятие данного муниципального правого акта не требует внесения изменений в другие муниципальные правовые акты.

Сведения о наличии (отсутствии) необходимости увеличения (уменьшения) расходов бюджета города: принятие данного муниципального правового акта не требует дополнительных расходов из бюджета города.

Заместитель мэра города

по правовым вопросам                                                                                               Е.В. Стариков

Погодаева Н.В.
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